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Casa do Pequeno Jornaleiro

Campos dos Goytacazes !E

Campos dos Goytacazes e municipios circunvizinhos.

X Geracdo de Renda e Oportunidade de Trabalho.
X Educacéo para Qualificacdo Profissional.
X" | Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.




SECAO 1 - RESUMO DO PROJETO

O projeto prop8e a construgdo de uma estrutura de alvenaria composta de cinco cdmodos mais trés
banheiros e uma copa, capaz de comportar um fluxo de 100 criancas e adolescentes, com variacdes de
periodos.

A uso otimizado do espago durante sua construcdo sera possibilitara a implementacdo del2 variaveis
de cursos instrumentais: Terapia Florais de Bach, basico construcdo civil (pedreiro), curso basico de
bombeiro residencial, béasico em eletricidade residencial, basico em pintura residencial, basico de
revestimento, consertos em costura, aquecimento hidrico residencial com pet, curso de bricolagem,
cooperativismo, IE, e mecanicos de bicicleta. Disponibilizados a 640 assistidos distribuidos em 45
turmas, variante entre 10 e 20 integrantes cada. Os primeiros cursos utilizardo o espago interno, e ap6s
a montagem da cooperativa 0 sistema de parceria possibilitard a formacgdo externa com
acompanhamento de um profissional vinculado ao CPJ.

Depois de construida a estrutura ira abrigar uma cooperativa, o cicle e os cursos de bicicletaria, e o
restante das salas serdo utilizadas para a implementacdo de cursos destinados a capacitacdo com baixa
formacéo educacional inicial e rapida absor¢do mercadoldgica. A cooperativa sera responsavel pela
geracdo dos recursos necessarios a continuidade do trabalho de capacitacdo profissional através de
convénios com empresas da construcéo civil.

O projeto atendera jovens de Campos dos Goytacazes e de municipios circunvizinhos, que estejam em
conflito com a lei e em situacéo de risco social, sendo hoje a instituicdo, uma das poucas na regiao
que atende a esta necessidade.

Entendemos que cursos de instrumentalizagdo como estes, além de atender demanda crescente desta
mao-de-obra, principalmente na construcdo civil, oriunda do crescimento empresarial e populacional
na regido, devido a construcdo do megaporto da EBX, permitem ao jovem uma inser¢do rapida no
mercado, diminuindo o enfrentamento com a realidade social juvenil do convivio com as distor¢des,
gerada tanto pela ociosidade, como pela auséncia de aporte financeiro.

A instrumentalizacdo, permite ao jovem adquirir recursos financeiros capazes de Ihe possibilitar
melhoria pessoal, familiar e social, estruturando-o para reposicionar-se profissionalmente, e dar
continuidade ao estudo impulsionado pelas proprias exigéncias do mercado. A medida que diminui a
demanda de méo-de-obra, crescem as exigéncias para colocacdo nas vagas, obrigando o profissional a
se empenhar na qualificagdo continuada. Ao contrario do conceito adotado até 0 momento, o projeto
estudou as caracteristicas pessoais dos envolvidos e entendeu que o caminho inverso seria mais
adequado, pois a tentativa se deve a grande incidéncia de insucesso na pratica tradicional.

A escolha dos cursos levou em conta o baixo indice de escolaridade, comum na realidade cotidiana
dos assistidos; a auséncia de recursos estruturais em seus ambientes de origem, para o
desenvolvimento e préatica de cursos como informatica, inglés, e outros; a crescente demanda do
mercado; a possibilidade de insercao profissional rapida e bem remunerada, a otimizagao dos recursos
a serem aplicados, mesmo que a implementacdo dos cursos ocasione, dilatamento no prazo previsto
para entrega da construcdo e aumento no custo do projeto devido as perdas geradas pelo processo de
aprendizagem devido a inexperiéncia dos alunos.

A otimizacdo do recuso aplicados na construcdo, foi desenvolvida visando seu maximo uso. A
escassez desta se deve a necessidade pratica, pois a maioria destes profissionais aprende na “lida”, ou
seja, desenvolvendo trabalhos juntamente com pedreiros. Desta forma utilizamos a construcdo do
prédio como ambiente instrumental para elaboragéo e aplicagdo do curso.

A implementacdo da cooperativa administrada pela Casa do Pequeno Jornaleiro em conjunto com 0s
associados, fornecera continua demanda de trabalho. O objetivo da gestdo conjunta se deve a
necessidade de criar critérios de selecdo adequados ao profissional para os trabalhos a ser realizado e a
disseminacdo de conceitos €ticos e morais a serem aplicados no desempenho de suas fungdes e no
convivio familiar e profissional Desta forma a cooperativa mantém um pedreiro permanente que deve
acompanhar profissionalmente os jovens nas incursfes profissionais iniciais, e dar continuidade a
formacdo continuada do jovem até que ele se sinta seguro e adquira conhecimento necessario a sua
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independéncia profissional, bem como um instrutor de comportamento etiqueta profissional. Nesta
fase os jovens, ja detentores de recursos serdo orientados a se constituirem IEs (Empreendedores
Individuais) e trilharem sua carreira independente. O prazo de extensdo pratica sera de 24 meses,
contados da data de formacao dos jovens.

O curso instrumental em mecanica de bicicletas, seguiu 0s mesmos critérios de escolha utilizados para
0s outros cursos, acrescido do cunho ambiental. Neste caso 0s jovens cumprirdo um prazo préatico
inferior, pois o curso ndo ira possibilitar a formagdo de uma cooperativa e sim o fomento a
formalizagdo como IE. Isso se deve ao fato que de estes profissionais se distribuem de forma
pulverizada no mercado, podendo atender em sua propria residéncia. O aprimoramento é automatico
com a pratica e as exigéncias de mercado sdo menores, devido a um menor risco de perdas de material
e maior praticidade no concerto de erros ocasionados por falhas de trabalho durante o processo de
aprendizagem. No caso de cursos como pedreiro, bombeiro, eletricista, etc., existe a necessidade de
um aporte institucional para facilitar a insercdo do profissional no mercado e o fornecimento de
suporte técnico na execuc¢do dos trabalhos.

O projeto embora amplo é de simples entendimento, utiliza-se de estrutura sistémica otimizada,
criando sustentabilidade operacional.

Durante o periodo do curso, o projeto de Florais serd estendido aos jovens que cumprem medidas
socio educativas, possibilitando o reequilibrio comportamental do individuo e sua adaptagdo a uma
nova viséo da realidade social.

A Terapia Florais de Bach é uma terapia alternativa reconhecida pela OMS e pelo Ministério da Saltde
desde a década de 80. Foi desenvolvida na Inglaterra por Eduard Bach, medico sanitarista inglés que
se preocupava profundamente com as epidemias comportamentais. A profissdo de terapeuta é
reconhecida pelo governo do Rio de janeiro desde 2007. A tese que Dr. Bach defendia, creditava ao
ser humano um traco especifico de energia, que quando alterado originava distdrbio no
comportamento, recuperado o equilibrio energético, sessavam os disturbios. Para Bach, distdrbios
comportamentais eram todas as alteracfes que causavam sofrimento ao individuo e das quais nao
conseguia se libertar. Referencia como tais: Traumas, medos, inseguranca, tiques nervosos,
dependéncia quimica, pensamentos repetitivos, magoas, descontrole, maldade, raiva, 6dio, submissao,
depressdo, ansiedade, baixa autoestima, etc. e todos os comportamentos que tornam o ser social
improdutivo e excluso.

Este trabalho ja é desenvolvido na instituicdo e foi adotado anteriormente como piloto em duas
instituicdes estaduais de ensino fundamental em comunidades da regido. O resultado tanto na casa
como nos outros projetos tem sido muito promissora, pois as mudancas comportamentais tém sido
detectaveis facilmente. A insercdo do meétodo para a corre¢cdo dos distdrbios apresentados pelos
jovens da aos mesmos a condicédo de liberta-los do pragmatismo das comunidades permitindo que eles
se sintam capazes de desfrutar de uma realidade melhor do que a que eles vivem.

O projeto propde participacdo e a selecdo de profissionais de psicologia, agentes socioeducativos,
maes sociais, psicopedagogos, e familiares, nos bairros e instituicdes sociais vinculadas, que
apresentem as condicdes para participar do curso de formacéo de terapeutas florais, para melhoria das
condicBes dos profissionais envolvidos e a disseminacdo e popularizagdo da terapia dentro das
comunidades e nas areas de apoio.

Agrega ainda a construcdo de um estacionamento na parte externa da organizacao, na area de acesso,
dentro de sua area Util, que sera utilizado para captacdo de recursos com a locagdo de vagas para
veiculos.



SECAO 2 - EM QUE CONTEXTO SE INSERE O PROJETO?

2.1. Do que se trata a sua organizacao?

O Inicio

A historia da Casa do Pequeno Jornaleiro tem o seu inicio com a Familia Santana, na pessoa da Sra.
Ercilia Santana que, através de um trabalho social voluntario, comecou a dar a criancas e
adolescentes, que perambulavam pelas ruas, atividades objetivando tird-los da rua. O Sr. Vicente
Selamalla Santana era distribuidor de revistas e jornais em Campos, tendo um estabelecimento
comercial localizado na Avenida Sete de Setembro, na area central, préximo a Praca Sdo Salvador.

Os “menores” permaneciam em sua residéncia onde lhe eram dados toda a assisténcia. Nesta ocasido
eles faziam vendas e entrega de jornais.

Reconhecimento do Trabalho

O Reconhecimento publico do trabalho social e as dificuldades vivenciadas pela Familia Santana no
acolhimento de criancas e adolescentes na propria residéncia sensibilizaram alguns membros da
Maconaria, comerciantes e empresarios que criaram uma Fundacgdo que denominaram de Fundacao
José Carlos Pereira Pinto em homenagem ao magom, Senador José Carlos Pereira Pinto. “Do menino
que vendia refresco na porta do Colégio ao usineiro bem sucedido; de Vereador & Camara Municipal
de Campos a Deputado Federal e Senador da Republica.

Pereira Pinto acalentou durante anos, o grandioso sonho de construir uma nova SANTA CASA para
0 seu povo e em ...”. A histéria da Casa do Pequeno Jornaleiro em determinados momentos se
confunde com a Fundacdo José Carlos Pereira Pinto, instituicdo mantenedora. Na Assembléia Geral
da Casa do Pequeno Jornaleiro, realizada no dia vinte e sete de abril de mil novecentos e oitenta e um,
consta que: “...transferir para a instituicdo o patrimonio onde a mesma esta sediada conforme
determinacdo da Fundacdo José Carlos Pereira Pinto...” este patriménio € o atual patriménio da Casa
do Pequeno Jornaleiro, que esta situado na Rua Riachuelo, 438 — Turfe Clube.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente

No dia treze de julho do ano de mil novecentos e noventa foi publicada a Lei Federal n® 8069/90, que
dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente. Neste mesmo ano, através da Lei
Municipal n° 5.145-90 foi fundado em Campos o Conselho Municipal de Promogdo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Parte dos Recursos obtidos para a manutencdo da Casa do Pequeno Jornaleiro eram oriundos da venda
de jornais executada pelos acolhidos na instituicdo, com isto ela passou a ter dificuldades de
concretizacdo de seus objetivos, visto que, em razdo do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
ndo se poderia mais utiliza-los nas atividades laborativas.

No dia dez de fevereiro do ano de mil novecentos e noventa e trés foi eleito para presidente da Casa o
macom Benedito Marques dos Santos Filho a quem coube fazer os ajustamentos ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Iniciando assim a reformulacdo da proposta sdécio pedagdgica da
instituicdo.

Dois programas basicos passaram a ser desenvolvidos: o primeiro, o Programa Abrigo, visando
atender a trinta e trés criancas ou adolescentes, e o segundo, o Centro de Convivéncia para atender a
sessenta criancas ou adolescentes.

Atividades Atuais

Atualmente a Casa do Pequeno Jornaleiro desenvolve dois projetos. O primeiro é o Projeto Preciso de
Vocé — Casa Lar para acolhimento até dez crianga/adolescente - que atende a criangas e adolescentes
dos sete aos dezesseis anos com risco social, através de encaminhamento do Juizo da Infancia e da
Juventude. O segundo é o projeto Educacgdo e Arte: no contexto das medidas socio educativas. Este
projeto objetiva atender a oitenta adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em meio
aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo na Comunidade), estes dois projetos sdo realizados
em parceria com o Fundo Municipal da Infancia e do Adolescente.

Um grupo do Programa PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil opera nas dependéncias
da instituicdo. Para realizar a manutengdo de seu patrimbnio temos um quadro de associados. A
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Maconaria de Campos participa ativamente e através da empresa Vitalis Alimentos Ltda foi langado
no mercado da regido, produtos da marca CPJ que gera pequeno recurso originado de royalties da
venda dos produtos.

A Casa do Pequeno Jornaleiro sempre, desde a sua fundagéo, ha cinquenta e um anos, trabalhou com
excluidos sociais e em razdo disto necessita se organizar e se preparar para 0s momentos futuros.
Porque ndo dizer, ser capaz de liderar todas as acdes que envolvam criancas e adolescentes na regido,
ser capaz de através de um trabalho cientifico, organizar um Centro de Pesquisa, ser capaz, como
instituicdo reconhecida de utilidade publica mag6nica estadual e nacional, ampliar seus horizontes e se
tornar amanha uma instituicdo social representativa e preocupada com o futuro da regiéo.

A Instituigdo conta hoje com a ajudada do FMIA — Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia.
Recebe também o apoio da Maconaria, que realiza com frequéncia a chamada a seus integrantes para
ajuda econémica a Casa.

Juntamente com a ABPTEC — Associacdo Brasileira de Protecdo Tecnoldgica, que desenvolve um
projeto baseado no uso de terapias alternativas, especificamente Florais de Bach, totalmente
voluntério e inovador, objetivando promove a correcdo de distirbio comportamentais em internos da
casa e funcionarios da instituicdo, permitindo a crianga o controle da agressividade, corre¢do de
traumas, melhoria de aprendizagem, equilibrio de convivio em seu ambiente e com 0s companheiros,
etc. O projeto visa a publicacdo de obra literaria que ird descrever a experiéncia abrindo novas
oportunidades para profissionais da area social, pedagdgica e da psicologia, e disseminando o método
com foco na melhoria social.

A estrutura comp0e-se de uma casa lar totalmente mobiliada, onde residem 10 internos a méao social e
sua familia legitima, a parte administrativa e operacional, composta por 8 salas, 1 sala de reunides,
auditdrio para 50 pessoas, banheiros, lavanderia, rea externa coberta para confraternizacgdo, refeitorio
e cozinha industrial, quadra de jogos com vestidrios e arquibancadas, sala de informatica, com 6
microcomputadores, horta, estacionamento e grande area sem edificagdes.

Ainda pela parceria com a ABPTEC, a Casa do Pequeno Jornaleiro, conta com o suporte técnico na
area de elaboracdo de projetos, para concorrer a selecdo deste edital, oportunidade antes nunca
empreendida em licitacbes da Petrobras.

Como a ABPTEC s06 trabalha com organizacdes formalmente constituidas e em dia com suas
obrigac@es sociais e fiscais, para 0 ano proximo a parceria j& prospecta a elaboracdo de dois projetos
na area esportiva educacional (esporte olimpico), com incentivos do ICMS, para atender além dos
internos a comunidade do entorno da instituicdo e a criacdo de um estldio de arte design para
confeccdo de shapes para skate, e outros subprojetos.

2.2. Em que realidade o Projeto vai atuar?

A Casa do Pequeno Jornaleiro mantera o atendimento a criancas e adolescentes em situacao
de risco. Assiste atualmente, 10 (dez) criangas que necessitam estar afastadas no meio familiar de
origem, por ser este, altamente prejudicial ao seu bem estar fisico, psicoldgico e/ou social.

A instituicdo desenvolve um trabalho voltado para a crianca e o adolescente, dispGe de toda
infra estrutura, e mao-de-obra qualificada. Psicologos, Assistentes Sociais e uma mée Social, além de
serventes, agentes e motoristas compde o quadro funcional da instituicdo totalmente voltada para o
atendimento das necessidades de seus assistidos.

As criancas estudam, tem acompanhamento pedagogico e fazem alimentacdo adequada, praticam
esportes e recebem acompanhamento médico-hospitalar e odontoldgico. Estes suportes, excetuando a
alimentacdo, sdo realizados fora da unidade, o deslocamento é feito por veiculo préprio, que nos
horérios vagos auxilia outras institui¢ces no deslocamento de seus assistidos.

Ainda desenvolve o trabalho de socializacdo de jovens que cumprem medidas socioeducativas, foco
principal deste projeto, pois ndo ha na regido nenhuma outra casa que apoie a esses jovens. A maior
preocupacdo da instituicdo é disponibilizar condi¢es de tornar o seu papel eficaz na reinsercao social
destes jovens, para que eles ndo tornem a cometer atos inflacionérios, e possam ser integrados a
sociedade de forma produtiva.
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Os jovens assistidos pelo projeto estdo em constante situacdo de risco social, devido a
convivéncia com a deficiéncias econémicas e sociais. Oriundos de populagbes carentes e vitimas da
posi¢do social e que se encontram tendem ao uso de drogas ou ao trabalho vinculado ao tréafico para
adquirirem status diante de jovens que gozam de uma posi¢do econémico social aparentemente mais
estavel, dentro do grupo sociais que se misturam no convivio de uma sociedade globalizada . A
auséncia de base familiar e a deficiéncia econdmica direcionam o jovem no caminho da contravencao,
buscando aceitagdo em seu grupo juvenil, bem como em sua visdo construida dentro da comunidade,
as opcBes sdo escassas e o estudo, obstina o individuo a um longo periodo de sacrificio até que possa
colher os frutos do caminho trilhado. Dentro deste quadro de necessidades que vdo de alimentos
passando por celulares e tablets, encontramos a familia, desequilibrada e anémica vivenciando a
mesma realidade conflitante, usufruindo do incentivo da bolsa escola em beneficio proprio, ou de
familiares sem condicdes de trabalho ou pouco afetos a ele. O trafico torna-se uma opg¢éo profissional,
assim como a furto, e outras contravengdes. A agressividade e a destemperanga sdo caracteristicas
comuns em adolescentes e jovens, principalmente vitimas de infancia conturbada, bem como a
auséncia de limites na construgdo de sua maturidade, dada a dificuldade que os pais vivem hoje em
estabelecer um parametro educacional que ndo conflite com os paradigmas da cultura informacional
deste século, e o0 padrao, limitacdes e recursos educacionais advindos das décadas passadas. Neste mar
de conceitos difusos, naufraga o jovem, que acaba por ultrapassar os limites sociais e tornar-se um
infrator.

Mas do que mostrar um caminho, o projeto busca inserir 0 jovem rapidamente em outra realidade
dando-lhe condicBGes de atender as suas necessidades bésicas e de seus familiares, préximo ou
afastado do seio familiar de acordo com suas projecdes de sobrevivéncia e crescimento sécio
econdmico. Apto de obter recursos econémicos em um mercado de demanda crescente 0 jovem tem
condicbes de planejar os limites de seu envolvimento profissional e concomitantemente da
continuidade a sua caminhada estudantil melhorando futuramente suas condiges profissionais.
Mesmo gue sua escolaridade seja limitada.

Mesmo que sua opcdo seja a estagnacdo profissional os recursos econdmicos auferidos com a
profissdo lhe ddo condicBes de se inserir socialmente e constituir familia e patriménio.

A Casa do Pequeno Jornaleiro esta localizada préximo a comunidade conhecida como Tira Gosto, que
interage com adolescentes oriundos dos bairros do Jockey Clube, Penha e Santa Rosa. No sistema
penitenciario do municipio as duas fac¢fes conhecidas como redutos do trafico sdo a Tira Gosto e a
Baleeira, a maioria dos infratores que estdo vinculados a instituicdo é originario destas comunidades.

A faixa de idade estabelecida legalmente para aplicacdo de medidas socio educativas para
adolescentes e jovens infratores é de 12 aos 18 anos, independente do sexo.

Durante 0 ano de 2011, a casa atendeu a 61 adolescentes/jovens 58 meninos e 3 meninas, dos quais
apenas 19 alcancaram maioridade em 2012, e ainda recebem algum tipo de apoio, mas nenhum que
seja expressivo devido a auséncia de recursos especificos para este publico. A faixa de idade mais
expressiva neste grupo é de 14 aos 18 anos, e foca o envolvimento com o trafico e armas de fogo.

Em 2012 passaram a integrar este grupo mais 39 adolescentes/jovens totalizando 100 jovens dois
quais, 19 alcancaram maior idade, ficando a casa responsavel por 81 adolescentes/jovens, de 13 a 18
anos, em cumprimento a medidas sdcio educativas.

Embora a instituicdo cumpra sua funcdo, ndo esta apta a atender as necessidades basicas deste grupo,
pois ndo dispdes da estrutura e condi¢Bes financeiras necessarias a efetiva execugdo das atividades
demandadas para promover a reintegracdo deste jovem. Mesmo dentro de condi¢Bes precarias nao
pode se abster do compromisso pois, € uma das Unicas que se predispde a este trabalho.

E necessario observar ainda que a faixa etaria de atendidos é a que apresenta maior resisténcia a
mudangas de estilo de vida, e tem um envolvimento mais intenso com o crime, tornando o trabalho
ainda mais dificil.
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Ha& outro fator ainda mais expressivo, no ano de 2011, foram atendidos adolescentes de 14 anos e
acima, ja em 2012, essa populacao iniciou-se na faixa dos 13 anos, mas nao houve mudancas no perfil
da contravencdo, ou seja, individuos cada vez mais novos intensificam sua relagdo com o crime.

A Casa do Pequeno Jornaleiro, tem recebido solicitacGes da justica para intensificar o seu trabalho,
pois é reconhecida pelo esforgo desempenhado, infelizmente ndo amplia suas atividades para que néo
haja comprometimento do trabalho desempenhado.

A Casa vé na proposta da PETROBRAS a oportunidade de criar sistemas sustentaveis que possam
ndo so atender a esta demanda mais, melhorar o trabalho desenvolvido.

Entende que mais do que apenas a presenca do jovem em contextos sociais diferenciados, séo
necessarias condi¢fes que permitam reconduzir sua existéncia social de forma a torna-la produtiva e
feliz.

2.3. Quais serao os participantes do Projeto?

Adolescentes | Jovens TOTAL
15-17 18 - 29
NOo de NOo de NO de NO de NO de NO de Ne de Ne de
atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos
diretos diretos diretos diretos diretos diretos diretos diretos
17 282 42
359

A organizacgdo utilizou-se de das informagdes sobre contingentes registradas no ano de 2011 e 2012,
por ndo possuir dados anteriores. De 2011 para 2012 houve um aumento de contingente da ordem de
63,93%, e um decréscimo contingencial de 7,69%, devido o alcance a maioridade penal.

Partindo desses dados a casa estima para 2013 um acréscimo de 87 adolescentes/ jovens totalizando
206, dos quais 136 serdo remanescentes do ano anterior e apenas 17 completardo a maior idade, e
serdo liberados da pena.

Para 2014, ainda utilizando os indices anteriores a casa estima um ingresso de 142 adolescentes/
jovens, com um decréscimo por maior idade de 25 individuos e 182 remanescentes, totalizando 299
infratores.

A média dos indices de 2011/2012, de adolescentes com idade inferior a 15 anos é de 5,81% de 100%
do contingente, 7,69% sdo maiores de 18 anos e 86,5% estdo inseridos na faixa de 15 aos 17 anos.
Nesta ultima faixa podemos somente 66% poderdo fazer cursos de pedreiro, bombeiro hidraulico e
eletricista, devido a determinagdes legais impostas pela idade, os 34% restantes s terdo acesso aos
cursos de mecanica de bicicletas, manutencéo residencial, e costura.

As faixas de idade com que a casa trabalha sdo estabelecidas a partir de determinagdes judiciais.
Entendem as autoridades responsaveis que a organizacao é capacitada para priorizar o atendimento a
faixa etéria mais avancada, ficando sob a responsabilidade de outra organizagéo as faixas de menor
idade. Mas devido ao aumento da demanda, que infelizmente € continua, e tende crescer
gradativamente a partir da movimentagdo organizacional na regido, conforme ocorreu em outras areas
do pais que sofreram 0 mesmo impacto, o envolvimento com o trafico deve intensificar-se abrangendo
adolescentes cada vez mais novos, que serdo direcionados aos cumprimentos da pena de acordo com
as disponibilidades organizacionais, por conseguinte se a cada desenvolver um trabalho adequado de
reinsercdo social, deve prever aumento de capacidade fisica e operacional.

Para promover a formalizagdo do profissional tanto pelo sistema de cooperativa como também como
El, é necessario que e os mesmos alcancem a faixa de 18 anos, por esta razdo a Casa do Pequeno
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Jornaleiro ir4 trabalhar a permanéncia do jovem vinculado a cooperativa de forma auxiliar a
introducdo do adolescente no mercado de trabalho.

A direcdo da casa entende, por sua intensa vivéncia na area que o ideal para recuperacdo do menor é
0 desenvolvimento de um programa mais intenso de suporte na faixa de idade compreendida entre 12
e 14 anos, ndo desprezando a continuidade do trabalho nas faixas subsequentes, mas evitando o
comprometimento social pernicioso.

Por esta razdo, é que o programa se inicia atendendo a profissionalizagdo correspondente a faixa etéria
com que trabalha atualmente, e baseia-se neste trabalho para dar suporte econdmico e construir a
estrutura que ird dar base econémica ao trabalho de suporte a faixas prospectadas.

O projeto estende suas acGes membros da comunidade (preferencialmente de familiares dos
atendidos), direcionando-os para as vagas ndo preenchidas. Observando a formacdo pratica estard
diretamente vinculada a constru¢do da estrutura, desta forma os recursos materiais utilizados para a
construcdo serdo empregados na formacao dos profissionais.

SECAO 3- COMO O PROJETO SERA ORGANIZADO?

Objetivo Especifico (3.2)

Acao (3.3)

Resultado esperado (3.4)

1. Instrumentalizar 640

adolescentes/ jovens e adultos,

assistidos e familiares, para

atuarem na area da construgdo

aivil, bicicletaria, terapia
alternativa, cooperativismo,
bricolagem e costura;

1.1. Oferecer 03 turmas do
curso instrumental de
Terapia Florais de Bach, 60h
cada;

1.2. Oferecer 06 turmas do
curso instrumental basico de
construcao civil, com 128h
cada;

1.3. Oferecer 03 turmas do
curso instrumental basico de
bombeiro residencial, com
80h cada;

1.4. Oferecer 03 turmas do
curso instrumental basico de
eletricista residencial, com
120h cada;

1.5. Oferecer 10 turmas de
curso instrumental de
aquecimento solar com
sistema PET, 40h cada;

1. Instrumentalizar 640

adolescentes/jovens/adultos, com

certificados de conclusao
reconhecidos por entidade

certificadora, preparados para atuar

no mercado de trabalho
corresponde a sua area de
instrumentalizacao.
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1.6. Oferecer 06 turmas do
curso instrumental basico de
pintura residencial, 60h
cada;

1.7. Oferecer 04 turmas do
curso instrumental basico de
revestimento, 60h cada;

1.8. Oferecer 02 turmas do
curso basico de Bricolagem,
60h cada;

1.9. Oferecer 02 turmas do
curso instrumental de
concertos de roupa, 60h
cada;

1.10. Oferecer 04 turmas do
instrumental de mecénica de
bicicletas, 120h cada;

1.11. Oferecer 02 turmas do
curso de cooperativismo,
40h;

1.12 Oferecer 02 turmas do
curso de empreendedorismo
Individual, 20h cada

2. Viabilizar laboratorio para a
etapa pratica dos cursos

2.1 Construgao da estrutura
fisica de alvenaria completa

2.2 Construgao da estrutura
fisica de alvenaria do
estacionamento

2.3 Montagem da oficina de
costura

3. Viabilizar a atuacédo
profissional do participante do
projeto no mercado de
trabalho.

3.1. Formalizacao pela
implantacdo do sistema de
cooperativismo e
Empreendedorismo
Individual;

3.2. Formalizagdo de
contratos de parceria com
outras organizacoes,
construtoras e
administracdes prediais, e
instituicGes da area de saude
e social;

3.3. Capitagao de demanda
de reparos junto a
comunidade pela
disseminacao da prestacao
de servicos

1. Formalizar 50% dos participantes
para atuarem autonomamente,
como EI ou cooperativado.

2. 50% empregados formalmente
na area de construgao civil,

30% empregados formalmente na
area de consertos em roupa no
comercio varejista local.

3. 70% dos terapeutas formalizados
pelo sistema IE atuantes em clinicas
de terapias alternativas ou de
psicologia e em instituigdes sociais
e em projetos em escolas da rede
publica e privada, e organizacoes.

4. Promover a melhoria dos
distdrbios comportamentais de
/700 participantes do projeto e
familiares para favorecer sua
reinser¢do social equilibrada e

4.1. Realizagdo de 200
atendimentos mensais

4.2. Acompanhamento
terapéutico aos assistidos
pelo projeto e familiares.

1. Diminuicdo no quadro de
agressividade e desequilibrio
emocional, melhoria no aprendizado
e na memorizagao, elevagao no
percentual de adaptabilidade ao
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de forma produtiva

4.3 Disponibilidade do
profissional na comunidade,
por intermédio de parcerias
com instituicoes de bairro,
escolas e creches.

convivio coletivo.

2. Melhoria da convivéncia familiar
devido ao alivio dos disturbios
comportamentais nos membros do
grupo familiar

3. Melhoria das relagdes de ensino
e aprendizagem no convivio no
nucleo social e a abertura para a
criacao de uma carteira de clientes
na comunidade em que o
profissional desenvolve a atividade.

5. Fomentar a reintegragdo e a
melhoria educacional do
participante.

5.1. Sub projeto: O
estabelecimento de parcerias
com escolas publicas e
privadas, incentivando
jovens em formagao
intermediaria ao voluntariado
no suporte escolar aos
assistidos de forma a
possibilitar que os alunos
possam melhorar seu
desempenho escolar.

5.2. Sub Projetos: Parcerias
com universidades, e escolas
de nivel médio

1. Preparar 50 alunos por semestre
para exame supletivo para nivel
fundamental e promocao da
realizacao de 20 nivelamentos por
semestre, junto as instituicdes de
ensino onde o adolescente ou
jovem é aluno.

2. Preparagdo de alunos com mais
de 18 anos para aquisigao de
certificado de conclusdo de ensino
médio pelo ENEM, e posterior
demanda universitaria.

6. A criagao de sistemas de
capitagdo econdémica da
organizacao

6.1 Estacionamento

6.2 Site

6.3 Cooperativa

6.4 Oficina de bicicletas

1. Gerar um montante mensal de
R$ 3.110,00 de locacao de vagas de
garagem

2. Geracao de recursos por doagoes
e locagao espagos publicitarios e
campanhas de apoio, direcionadas
principalmente a funcionarios da
Petrobras, para pratica da
responsabilidade social e deducao
em IR.

3. Insercao da mao de obra no
mercado de trabalho pela
institucionalizacdo, e taxa de 10%
sobre servigos para a manutengao
continua dos cursos adaptados a
pratica em campo, valor inicial
estimado R$ 10.000,00.

4. A estimativa de geracao de
recursos na ordem de R$ 3.000, 00
(levantamento feito em bicicletarios
do municipio), e R$ por servigos
diretos ao usuario. Convénio com as
lojas de bicicleta para montagem,
manutengao e pintura. Média por
loja de R$ 2.000,00 p/més.
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3.5. Como o projeto sera realizado na pratica?

O projeto iniciard suas atividades pelo planejamento, durante o qual, a equipe de trabalho ird
desenvolver, juntamente com o gerente de projetos o Base Line, contendo PC, EAP e dicionério da
EAP. Estabelecidas as diretrizes que irdo pautar a administracdo, avaliagcdo e execugdo do projeto,
inicia-se a selecdo e montagem das turmas. Concomitante ao processo o planejamento das parcerias a
serem estabelecidas com outras organizacdes. O projeto serd desenvolvido usando como marco
referencial de prazo a construgdo da estrutura fisica do prédio.

A obra seguira as etapas padronizadas pelas boas préaticas da engenharia civil e 0s cursos serao
adequados ao periodo de execucdo de cada etapa. As etapas serao:

Execucéo:

1%) Abertura de cavas e valas de construgéo, 2% Execucdo das fundacOes e externos, 3%) Execucdo das
estruturas da obra (pilares, vigas, escadas e lajes), 4%) Construcdo das paredes, 5% Colocacdo das
aduelas e marcos das esquadrias, 6% Assentamento das tubulagdes embutidas em concreto e alvenaria
(luz, agua, esgoto e telefonia); 7¢) Colocacéo do Telhado.

Acabamento:

8% Execucdo dos revestimentos de paredes e pisos mais finos (cerdmico, pedra, madeira, etc.); 9%
Colocacéo das esquadrias e de suas ferragens; 10%) Colocagéo das lougas e ferragens das instalagdes
hidraulica e sanitéria (bacias, lavatorios, pias, tanques, torneiras, chuveiros, etc.); 11%) Colocacdo dos
dispositivos de acionamento da instalacdo elétrica (interruptores, tomadas, disjuntores, etc.); 122)
Pintura de paredes, tetos e esquadrias; 13%)Colocacao de vidro nas esquadrias; 14%) Limpeza geral da
obra.

Os cronogramas dos cursos foram desenvolvidos em paridade com as etapas da construgdo de forma a
permitir sua operacionalidade

A dindmica do projeto funciona com a otimizagdo dos recursos. A obra necessaria a posterior
implementacdo da cooperativa, estruturas de treinamento e bicicletario, projetando para o terceiro ano
de execucdo do projeto ja implementacdo de outras estruturas profissionalizantes, seria estéril diante
das necessidades apresentadas por nossos assistidos, que sdo imediatas. Cursos como 0s
disponibilizados pelo projeto sdo de dificil acesso, mesmo nos cursos técnicos a pratica em campo é
negligenciada por ndo ser operacional, tornando mais dificil a qualificacdo associada a praxis.

Concomitantemente ao processo de edificacdo que engloba os cursos de formacdo especificos
vinculados a construgdo civil, iniciam-se trés cursos que utilizardo inicialmente a estrutura pré-
existente, mesmo que precéria, o cursos de Florais que serd ministrado em trés turmas de 20 alunos,
sendo eles, funcionarios da casa, psicdlogos e estagiarios do curso de psicologia pertencentes as
universidades locais, que deverdo cumprir estadgio de 60 horas na instituicdo para fazer jus a
certificacdo, utilizardo o conhecimento adquirido para tratar integrantes do projeto, familiares e
populares que procurem a organizacdo. Por esta razdo o curso floral é o primeiro curso a ser
implantado para garantir o equilibrio emocional do adolescente/jovem e possibilitar-lhe condicGes de
aprendizado e memorizacdo das li¢des apreendidas.

A partir do segundo ano ndo sera necessaria a aquisicdo de material de fisico para a continuidade do
projeto que muda sua sistematica e abre a oportunidade para os alunos atuarem diretamente na
comunidade realizando trabalhos com o acompanhamento do profissional remunerado pela casa ou de
um cooperado com maior conhecimento pratico. Os integrantes das turmas entdo serdo distribuidos de
acordo com a demanda ou a parceria captada.

A criagdo de turmas externas se deve a necessidade laboratorial da pratica, mas so serdo possiveis a
partir da formacdo da cooperativa. A cooperativa serd dotada de equipamentos e ferramentas que
serdo cedidos aos alunos para a préatica de consertos externos, demandados pela comunidade do
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entorno da instituicdo e parcerias com construtoras, por esta razdo é solicitada no projeto um
guantitativo excedente de equipamentos. O aluno serd acompanhado por um cooperado oriundo das
turmas ja formadas e que tenha condigdo de orienta-lo. A este sistema deu-se 0 nome de turmas
externas. A demanda de servicos e as parcerias serdo captadas pelo atendimento e passadas ao
coordenador que devera direcionar a demanda ou formalizar a parceria.

O integrante da comunidade solicita uma visita, € feita uma avaliacdo, é passada para o solicitante a
lista dos materiais necessarios, a mdo de obra ndo serd cobrada, apenas 0s custos de alimentacéo e
uma taxa de servigos que pertencera integralmente ao aluno para suas despesas pessoais. Esta taxa
serd inferior ao valor de mercado de um profissional ja estabelecido na érea.

Devido ao sistema foi solicitado no projeto veiculo para o deslocamento das equipes e material.

Os cursos externos ndo demandardo material, mas o trabalho serd desenvolvido em diversos locais
distintos o que exigira da organizacdo um quantitativo maior de equipamentos e maquinas. Estes serdo
disponibilizados pela organizagdo para uso na cooperativa em servigos e treinamentos. O aumento ou
reposicdo do equipamento e/ou maquinario a partir do terceiro fica a encargo da cooperativa que ja
terd administracao e recursos proprios.

Sobre o método de Terapia Floral: A terapia Floral de Bach é uma terapia alternativa desenvolvida por
um Meédico sanitarista inglés para o tratamento dos distdrbios do comportamento humano. A terapia
foi reconhecida pela OMS e Ministério da Saude do Brasil, na década de 80. A terapia entende como
disturbios do comportamento humano a depressdo, dificuldade de aprendizado, traumas, medos,
tiques nervosos, panicos, inveja, maldade, agressividade, etc., todos os sentimentos e sensacdes as
quais o individuo desenvolve a partir de seu convivio social e que o tornam improdutivo ou
prejudiquem seu equilibrio psiquico.

A profissdo de terapeuta € reconhecida no estado do Rio de Janeiro desde de 2007, e na mesma Lei é
autorizado seu uso em programas publicos e privados de melhoria social.

A Casa do Pequeno Jornaleiro tem obtido excelentes resultados no uso dos florais em internos,
reduzindo os indices de brigas, depressdes e outras alteracdes por parte dos assistidos. O tratamento €
direcionado a funcionarios e internos. O trabalho é voluntario e visa produzir literatura para
disseminar a oportunidade, e fomentar a formacéo de outros profissionais popularizando a profissao.

O projeto cria um diferencial que sera reconhecido por diversas instituices, de primam pela melhoria
social, pois ndo ha outros projetos com este foco na regido, devido ao alto custo do profissional.

O curso de bricolagem, tera como foco a pequenas atividades comuns na rotina residencial e que
guando demandadas, devido a caréncia de profissionais, sdo realizadas por profissionais
especializados em outras areas, encarecendo o servigo e ocupando o profissional apto a outros
fungdes. O foco do curso é colocagdo de prateleiras, quadros, colocagéo de trincos, varais e suportes
de louga, etc. A colocacdo de uma prateleira é cotada na regido por R$ 30,00 (trinta Reais), 0 custo da
mao-de-obra para colocagdo de varais suspensos (de teto) é de R$ 50,00 (cinquenta Reais).

Devido ao pequeno numero de infratores do sexo feminino a instituicdo propde a implantacdo de um
curso de reparos em roupas. Como o objetivo € capitalizar rapidamente o jovem este tipo de trabalho
ja encontra demanda local nas lojas de artigos femininos, nas grandes redes que se deslocaram para
Campos, tais como: a Renner, Riachuelo, C&A e Marisa, que ja projetam seu crescimento devido ao
quantitativo de hum milhdo de migrantes, previsto somente para primeiro ano de atividade portuaria
na regido. Além desta demanda a regido apresenta uma grande caréncia deste profissional, que é
muito procurado em suas residéncias nos bairros e nos atelieres de costura. Optar por limitar o curso
ao conserto deve-se a uma formacdo mais curta, mais operacional e imediatista, para capitalizar os
adolescentes e jovens que convivem com a realidade das comunidades. O mercado estabelece o valor
minimo de R$ 10,00, para bainhas de calgcas e 0 mesmo valor para penses, que S0 0S consertos mais
comuns.
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Com o inicio das obras comegam 0s cursos basico construcéo civil, bombeiro residencial, eletricista
residencial, revestimento residencial e pintura residencial que serdo desenvolvidos de acordo com as
etapas da obra.

E importante observar trés premissas que devem avaliadas no decorrer da execucdo da obra:

1) Embora o quantitativo de mdo-de-obra seja maior, a auséncia de qualificacdo e a necessidade de
ensinamentos adicionais de calculo, devem postergar o periodo de finalizag&o e entrega da obra;

2% A auséncia de préatica determina uma perda de material na ordem de 50%, percentual médio
usualmente identificado pela construcao civil;

3% O tempo de perda da médo-de-obra em uma edificacdo com profissionais ja qualificados é de 50%,
do tempo total estimado da obra. E importante mencionar que no processo de aprendizado a iniciaco
é a fase mais longa, a medida que a habilidade é desenvolvida o tempo operacional de realiza¢do da
tarefa também é. O aprendizado possui 5 fases a serem observadas: compreensdo, retencdo, pratica,
disseminacdo e criacdo, neste caso, neste caso o profissional em aprendizagem necessita passar por
duas fazes antes de entrar na fase pratica, processo este que ird ampliar o tempo de execucdo do
projeto.

4%) Prazo de planejamento para inicio das atividades é superior ao comumente adotado, pois baseia-se
no método de gerenciamento PMI, sendo necessérias a elaboragdo do Base Line, planejamento e
normas a serem seguidas pela instituicdo que ndo colidam com diretrizes legais, principalmente do
ECA. E necessario observar que ndo se trata de uma obra comum e sim de um laboratério de
construcao civil, com objetivos praticos.

5%) Os trabalhos a serem executados na obra serdo dividis de acordo com as turmas, para que todos
tenham a oportunidade da prética, assim por exemplo, na fase de entijolamento, o processo pode ser
suspenso para possibilitar o aprendizado pratico a outra turma, mesmo que afetando o cronograma da
obra.

Dada a complexidade do projeto é claramente identificavel a necessidade de um controle técnico
afetivo na execucdo do projeto que deve contar com a presenca de um gerente de projetos que possa
estabelecer diretrizes capazes de conduzir, avaliar e ajustar (caso seja necessario) o desempenho,
prazos, metas e custos do projeto.

Durante a fase terminal da construcdo iniciam-se 0s cursos de cooperativismo que devem embasar a
formacdo de uma cooperativa destinada a dar continuidade na formagdo de seus profissionais e
projetar convénios com construtoras e empresas locais para alocar mdo-de-obra, a cooperativa sera
disposta organizacionalmente de forma a continuar o trabalho de formag&o e inser¢do mercadoldgica e
social de outros adolescentes/jovens em condicGes de risco social similar.

Com a construcdo pronta inicia-se 0 curso de mecéanica de bicicletas e a abertura da oficina a
comunidade, capacitando inicialmente 80 participantes e fomentando sua formalizagdo como IE
(Empreendedor Individual).

No decorrer do projeto serdo estudadas outras vertentes profissionais de interesse dos atendidos, tais
como grafitagem, fabrica de shap para skat, arte design para esportes radicais, e outras modalidades
que sejam de interesse do jovem no contexto atual e que possam utilizar a estrutura disponivel. Os
projetos serdo consecutivos e ficardo vinculados a instituicdo, possibilitando a continuidade da
implementacdo de um programa de incluséo social mais abrangente e adaptado a realidade de jovens
com estas caracteristicas.

O Projeto cria inicialmente quatro estruturas de auto sustentacdo, capazes de dar continuidade no
processo de insercdo social de adolescentes/ jovens infratores:

1%) O estacionamento construido na &rea Util da organizacdo disponibilizard a comunidade para
locacdo 14 vagas; a um valor mensal de mercado de Y% salario minimo, por vaga. Recurso minimo
utilizado como capital de giro emergencial.
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2%) O site seréa especifico, além de disponibilizar todas informacdes sobre a instituicdo e o projeto, ird
convidar pessoas fisicas a fazerem apadrinhamentos virtuais, financiando cursos de musica,
informética e outros para assistidos pelo projeto. Especificamente direcionados a funcionados das
empresas que atuam na area de petroleo e gés.

3% A cooperativa: que projeta realizar contratos de parceria com condominios e construtoras para
absorcdo da méao-de-obra, e para pequenos reparos de construcdo civil, hidraulica, elétrica, etc.;
revertera para a organizagdo um percentual administrativo de 10% sobre o0s servicos prestados, até que
possa se tornar uma organizacdo independente;

49) Os recursos captados com consertos em bicicletas, oriundos somente da escola-cicle.

Os cursos em hipétese alguma estardo condicionados a pagamento de qualquer tipo de material, ou
taxa nem mensalidade.

O objetivo da captacdo de recursos é fornecer condicfes para que o projeto possa dar continuidade e
ampliar suas atividades com recursos préoprios, ap6s o segundo ano de execugdo, cabendo a
investidores, caso hajam por esta ocasido, somente sub projetos ou outros projetos que possam ser
inseridos no programa.

O projeto servira como exemplo a outras organizacdes que queiras segui-lo, é importante observar que
as linhas aqui estabelecidas estdo inseridas nas diretrizes culturais e sociais do local, com base em
uma detalhada analise de ambiente e segmentacdo, podendo ser aplicado em outros projetos a
metodologia de otimizagdo sistémica adequada as caracteristicas culturais da sociedade na qual sera
inserido.

Desta forma entendemos que quando a de m&o-de-obra necessaria a uma sociedade focar a construcéo
civil, este projeto pode ser adaptado a sua realidade e ser aproveitado em parte. Mas sua totalidade
ndo atende ao perfil de grandes metrépoles, por exemplo, que embora necessitem desta mao-de-obra,
mesmo que em menor gquantidade, os participantes teriam pouco interesse a ela, dando prioridade a
profissionalizacdo voltada para escritdrios e comércio.

N&o temos conhecimento se este sistema foi utilizado em outras situagcdes, mesmo porque, como ja
dito, ele possui uma sistematica propria.

A troca de informagdes e interlocu¢do com a comunidade € muito intensa porque se projeta em todos
0s hichos sociais e interage constantemente entre eles, promovendo a socializacao.

O projeto serd registrado ao término de sua elaboracéo.

A tecnologia utilizada ja conhecida é de cunho primeiramente ambiental, especificamente do curso de
aquecedor solar com garrafa PET j& é de conhecimento geral, mas sua aplicacdo profissional e a
disponibilidade a comunidade em forma de profissionais cooperativados ndo. Mais uma vez focamos
a cultura local, as classes mais humildes da populagdo s6 tomam banho com &gua fria devido ao custo
alto da energia, ¢ muito grande o uso de “gatos”, na rede elétrica, principalmente no inverno.

Quanto ao uso de Florais de Bach, aplicada a projetos de inser¢do social, € uma tecnologia totalmente
inovadora e pretende completar as informagdes necessarias para uma obra literdria que podera
embasar outros trabalhos neste campo.
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3.6. Quem coordenaréa o Projeto e qual sera a equipe técnica?

Composicdo da equipe do Projeto

Nome Funcado no Formacao Natureza Carga Remunerado
Projeto Profissional do vinculo horaria com os
semanal recursos
solicitados?
Airton Evio | Coordenador Pedagogia, Contrato 40 horas sim
de Souza Executivo Militar Estadual

Assistente Social | Contrato 40 horas sim

Coord. Pedagogia Contrato 40 horas sim

Psicopedagogico

Gerente de Gerenciamento Contrato PS | 30 horas sim

Projetos de projetos

Professor Graduacéo Contrato PS | 20 horas sim

matematica Matematica

Costureira Pratica Contrato PS | 20 horas sim

Prof. Etiqueta e | Psicologo Contrato PS | 40 horas sim

comportamento

profissional

Mestre de Obras | Qualificacdo Contrato PS | 40 horas sim

Pedreiro Pratico Contrato PS | 40 horas sim

Bombeiro Técnico Contrato PS | 40 horas sim

Eletricista Técnico Contrato PS | 40 horas sim

Azulejista Pratico/ Contrato PS | 40 horas sim
Instrumental

Pintor Pratico/ Contrato PS | 40 horas sim
Instrumental

Estagidrios Elétrica, Contrato de | 20 horas sim
mecénica, outros | estagio

Auxiliar de Técnico Adm. PS 40 horas sim

Escritorio

Servente Servicos Gerals Contrato 40 horas sim

Cozinheira Pratico Contrato 40 horas sim

Motorista Pratico Contrato 40 horas sim

Obs. O sistema

adotado para vinculagdo funcional é o contratual, pois trata-se de um projeto com prazo
determinado para execucdo, a relocagdo funcional e a mudanga da vinculagdo para o sistema CLT, sera realizada
para o quadro funcional da cooperativa ou da propria organiza¢do, de conforme o desenvolvimento do processo
economicidade das mesmas.

SECAO 4 - COMO CUIDAR DA SUSTENTABILIDADE DO PROJETO?

4.1. Como a comunidade vai participar do Projeto?

Insira informacdes levando em conta o Roteiro para elaboracdo de projetos da Petrobras.

Em todas as culturas democréticas a aspiragéo social é a reintegracéo de individuos considerados fora
dos padrdes €ticos e morais estabelecidos, considerado por Emile Durkheim, como estado patolégico,
a sociedade doente, almeja a cura de suas mazelas. Na maioria das vezes a preocupacéo do individuo
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com o bem estar de seu semelhante é reflexo apenas de seu préprio bem estar, ndo residindo nas
necessidades alheias e sim na forma com que o mal estar de outrem interfere em seu bem estar.

Como é comum a projetos sociais na regidao o comprometimento de institui¢ces so se voltam para este
guando o projeto comeca a ser divulgado e ganha certo reconhecimento social. Entendemos entéo que
nesta fase, a parceria estabelecida com outras organizacfes serda sempre por sistema agregador, ou
seja, periférica e subordina a sub projetos de financiamento préprio, ndo permitindo assim que
instituicbes que ndo compuseram o financiamento se beneficiem do fundo de comércio gerado
desenvolvido pelo projeto.

Neste projeto a participagdo comunitaria sera sempre efetiva, familiares e conselhos se voltam
objetivando solucionar uma problematica que faz parte de nosso dia a dia.

Por esta razdo a estratégia adotada serd a de deteccdo dos interesses dos seguimentos sociais
envolvidos e a criagdo sub projetos que possam fortalecer os vinculos com a instituicdo e apresentar
acOes relevantes no contexto social, partindo novamente do perfil de deficiéncia apresentado pela
comunidade envolvida.

A casa ja realiza parcerias informais com instituicdes de ensino publicas e privadas, e outras
organizacgdes, mas é claramente observado que as parcerias sao pontuais, e sem planejamento o que as
torna pouco produtivas, uma mudanca no modelo de interlocugdo com estas parceiras sera adotado
para viabilizar e tornar as agcdes objetivas e uteis.

A comunidade ird interagir de forma intensa com a organizagdo, pois a cooperativa ira projetar a
participacdo efetiva em outras instituices na execucdo de servicos e promovendo novos cursos
instrumentais na comunidade com o objetivo de manter qualificagdo da méo-de-obra disponibilizada.

A comunidade também terd o acesso servicos de consertos de bicicleta que serdo realizados pelos
mecanicos formados pela casa.

Os resultados serdo publicados em DO e estardo disponiveis no site da instituicdo. Também as
Instituicbes de ensino e pesquisa vinculadas a organizacdo, pretendem desenvolver pesquisas que
expressardo 0 nivel de desenvolvimento do projeto e os resultados alcangados pelas atividades,
fornecendo amplo material sobre o assunto.

4.2. Quais serao os parceiros do Projeto?

Nome do Parceiro Tipo de Contribuicdo (financeira, técnica,
Recursos Humanos ou outra)

ABPTEC  Associacdo Brasileira de | Recursos Humanos e técnicos: Técnicas de

Protecao Tecnoldgica terapia, suporte técnico na area de marketing
e propriedade intelectual.
E.E. Jodo Barcelos Martins FAETEC Estagiarios de administracdo e elétrica

Fundacdo Cultural de Campos dos | Atendimento juridico, pedagdgico, social
Goytacazes

IFF Instituto Federal Fluminense Estagiario de Engenharia, arquitetura e
urbanismo, seguranca no trabalho

UFF — Universidade Federal Fluminense Assisténcia social

UENF - Universidade Federal do Norte | Suporte técnico em engenharia
Fluminense

Outras instituicdes também ja se colocaram a disposi¢do para contribuir com o projeto que séo o IFF
Instituto Federal Fluminense e a UENF Universidade do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, mas a
formalizacdo da parceria ndo sera concluida em tempo habil para o projeto, por esta razdo as
instituicdes estdo apenas mencionadas no projeto, pois a formalizacdo de parceria podera levar de 6
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meses al ano devido aos tramites burocraticos dos 6rgdos. Mesmo sem uma formalizacdo foi um
arquiteto professor do IFF que desenvolveu a planta fisica e os parametros para construcdo da
estrutura.

4.3. Como o Projeto pretende interagir com politicas publicas?

O projeto dara continuidade a um programa que ja desenvolve, precariamente, a ampliacdo proposta
neste projeto é atender as exigéncias legais estabelecidas pela lei e politicas publicas de promover a
reintegracdo do adolescente/ jovem na sociedade e em conjunto com seus familiares.

A base legal do trabalho, conforme estabelecido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, é a
necessidade publica de fornecer atendimento a crianca e ao adolescente e seu familiar, ja € parte da
politica publica em todos os estados do pais.

O préprio sistema de florais de Bach que nunca foi utilizado este fim, somente em projetos pilotos em
escolas publicas do estaduais do municipio de Campos dos Goytacazes, ja € uma politica publica legal
desde 2007.

4.4. Como serd o Plano de Comunicacéo do projeto?

| Planejamento de Comunicacao
. Publicos de Instrumentos Periodo
Objetivos de . 4 f . A
Comunicacio interesse Estratégias de _ Quantidade (meés dg
(Para que?) (para (Como?) comunicagao e | (quantos?) | realizagao
que: quem?) midias (o que?) das acoes)
1ci 0 o}
Participantes Evento de Banner 2 3°/22
Familia Lancamento/ Banner Grande 1 30/ 22°
encerramento
Comunidade do projeto Folder 1.000 30
em geral
20/30/6°/7°/
Midia digital* 1 11°
14°/15°/18°
Informar a /19°/23°/ 24°
roposta divulgar
P aﬁdamer:\t/gg Banner 8 20/ 24°
resultados Stand em feiras Banner grande 2 20/24°
e eventos Camisetas polo** 40 20/ 24°
Folder 4.000 20/ 24°
Painel Grafitagem 1 3°
Pintura em telha**** 1 3°
Parceiros Divulgacéo de - o o
Consolidados | resultados Newsletter digital 44 20/ 24
f:l't‘; ‘;'r?;@ao pela Site 1 20/ 240
Novas parcerias
o [o]
Stand Eeiras e Folder 3.000 20 /24
1di 101 *kkkk
eventos Midia digital 1 20 240

*Gravada a cada trimestre para informar o andamento do projeto e exposta na internet;
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** Usadas em feiras e eventos pela equipe representante do projeto, logo bordado da
Petrobrés, bandeira do Brasil, logo da organizacdo e marca do projeto;

*** No telhado da estrutura fisica sera pintado slogan do projeto com logos Petrobras e casa
do Pequeno Jornaleiro;

**** Midia digital especifica para divulgacdo em eventos.



SECAO 5 - COMO AVALIAR O PROJETO?
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Matriz da avaliacao

pelo engenheiro responsavel com
acompanhamento do mestre de

obras

Objetivos especificos Indicadores Meios de verificagcéo Periodo de verificacdo
1.a. NUmero de aulas e cursos Lista de presenca assinada pelo trimestral
realizados aluno e relatérios com registro
1. Capacitacdo de 640 adolescentes/| fotografico
jovens e adultos nos cursos 1.b. Percentual de frequéncia dos [Lista de frequéncia com relatorio mensal
instrumentais de construcéo civil articipantes
(pedreiro), bombeiro, eletricista, 1.c. Percentual de participantes Pesquisa de satisfacdo trimestral
aquecimento solar, pintura satisfeitos com o curso
residencial, revestimento ceramico, [1.d. Nimero de formados com Listagem de certificados entregues [trimestral
bricolagem, terapia floral, conserto [certificado reconhecido
de roupas, mecanica de bicicletas, |1 ¢ percentual de participacdo no  |Relatério de servicos externos trimestral
Cooperativismo e IE. estagio
1.f. Percentual de aproveitamento  [Relatério de avaliagdo elaborado trimestral
satisfatorio pelos instrutores e educadores
1.9 Percentual de atendimentos Relatério de avaliacédo elaborado trimestral
florias realizados durante o periodo [pelo instrutor
de estagio
1.h Avaliacéo do desempenho do Relatdrio de avaliagéo elaborado mensal*
aluno pelo instrutor
2. Viabilizar laboratorio para a etapa [2.a Cumprimento de prazos de Relatério de avaliacéo elaborado mensal
\pratica dos cursos execucao da obra pelo engenheiro responsavel com
acompanhamento do mestre de
obras
2.b Controle de uso do material Relatdrio de avaliagéo elaborado mensal
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3. Viabilizar a melhoria dos disturbio:

Florais

atendimentos

2.c Controle de custos Relatério de avaliagdo elaborado mensal
pelo engenheiro responsavel com
acompanhamento do mestre de
obras

3. Viabilizar a empregabilidade dos |3.a nimero de relatos de servicos  |Relatdrio de avaliacéo elaborado semestral
\participantes prestados pelo pedagogo e coordenador

3.b nimero de assistidos absorvidos |[Relatério de avaliagéo elaborado semestral

or empresas de construcao civil pelo coordenador

3.c numero de cooperados Relatdrio de avaliagéo elaborado semestral
pelo instrutor organizacional e pelo
coordenador

4.a. Percentual de atendimentos Relatdrio quantitativo de mensal

Relatério de desempenho escolar
(notas do periodo)

Bimestral/trimestral

comportamentais de 640
\participantes do projeto e familiares
\para favorecer sua reinser¢do social
equilibrada e de forma produtiva

remédio informada pelos médicos ou
responsaveis legais

Alta de acompanhamento semestral
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN pSICO|ég|CO
Diminui¢cdo das dosagens de trimestral

4.b. % de satisfagdo com resultados

Relatério qualitativo. Pesquisa
pessoal e com responsaveis.

Pesquisa pessoal mensal com
responsaveis trimestral

5. Fomentar a reintegracdo e a
melhoria educacional do participante.

5.a melhoria no desempenho escolar|Relatério da unidade escolar Trimestral
com base nas notas
5.b melhoria do desempenho escolar|Relatério da unidade escolar Trimestral
de acordo com os relatérios

edagdgicos da instituicdo de ensino
5.c relatos pessoais Relato pessoal do assistido trimestral
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5.d nimero de reingresso escolar de
familiares

Relato pessoal confirmado por visita
técnica

semestral

6. Criacdo do sistema de capitacéo
de recursos da organizac¢ao

6.a Estacionamento

Relatdrio de contratos de aluguel,
livro caixa

mensal

6.b site

Relatdrio de visitas e campanhas,
relatorio bancério, livro caixa

mensal

6.c Cooperativa

NUmero de contratos e demandas,
controles financeiros e de servicos,
Caixa e DRE, nimero de
cooperados ativos.

mensal

6.d Oficina de bicicletas

Controle de servicos, livro caixa,
estoque.

mensal

* A frequéncia da avaliacdo se deve a inter-relacdo dos processos e a deteccédo das deficiéncias e a correcdo imediata para ndo ocasionar comprometimento no
processo de aprendizagem do aluno, que deve se manter equilibrado com o desenvolvimento do grupo.




SECAO 6 — QUAL SERA O CRONOGRAMA DO PROJETO?

ANO |
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Objetivos especificos

Acgoes

Més
01

Més
02

Més
03

Més
04

Més
05

Més
06

Més
07

Més
08

Més
09

Més
10

Més
11

Més
12

1. Instrumentalizar 200
adolescentes, jovens e
adultos,  assistidos e/ou

familiares, para atuarem na
area de terapia alternativa,
construgao civil, bricolagem,
e costura, pelo sistema de
cooperativismo ou EI.

A. Selecéo e contratacdo da
equipe

B. Planejamento e revisdo do
plano pedagogico

C. Elaboracédo de apostilas e
Aquisicdo do material fisico

D. Comunicacéo e selecéo das
turmas

E. Curso de Florais — 2 turmas

F. Curso basico de Construcéo
Civil — 4 turmas internas

G. Curso bdsico de bombeiro
hidréulico — 1 turma interna

H. Sistema residencial PET de
aquecimento hidrico — 2 turmas
internas

1. Curso bdsico elétrica
residencial — 1 turma interna

J. Curso bdsico de
revestimento cerdmico — 1
turma interna

K. Curso Basico de pintura
residencial — 1 turma interna
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L. Curso basico de bricolagem
— 1 turma interna

M. Curso instrumental de
consertos de roupa

N. Cursos de mecénica de
bicicletas

O. Curso de cooperativismo

P. Curso de EI

2. Viabilizar os laboratorios
para etapa pratica dos cursos

A. Construcdo da estrutura
fisica de  alvenaria  do
estacionamento

B. Construcdo da estrutura
fisica de  alvenaria  do
laboratorio

C. Montagem da oficina de
costura

D. Montagem da oficina-cicle

3. Viabilizar a
empregabilidade dos alunos

A. criacdo da cooperativa e
apoio a formalizacao individual;

B. Fechamento de parcerias;

C. Implantagado do
telemarketing

4. Viabilizar a melhoria dos
distdrbios comportamentais
de 700 participantes do
projeto e familiares para
favorecer sua reinsergao
social equilibrada e de forma
produtiva

A. Inicio do periodo de estagio
em terapia floral

B. Disponibilidade de
atendimentos

C. Formalizacdo parcerias para
estagios do curso floral
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5. Fomentar a reintegragao e
a melhoria educacional do
participante.

A. Parceria com escolas
publicas e particulares escola
aberta - suporte

B. Elaboracdo sub projetos de
para progressao escolar
curricular e EJA - insercéo

6. A criacao de sistemas de

A. Inicio das atividades do

capitacdo econémica da estacionamento
organizagao B. Site — construcao e
implementacao
ANO II
Objetivos especificos Agoes Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1. Fechamento

Relatorio final do 1° ano

2. Instrumentalizar 440
adolescentes, jovens e
adultos, assistidos e/ou

familiares, para atuarem na
area de terapia alternativa,
construgao civil, bricolagem,
e costura, pelo sistema de
cooperativismo ou EI.

A. Elaboracio de apostilas e
Aquisicdo do material fisico

B. Comunicagéo e selecéo das
turmas

C. Curso de Florais — 1 turma

D. Curso basico de Construcéo
Civil = 2 turmas externas

E. Curso basico de bombeiro
hidraulico — 2 turmas externas

F. Sistema residencial PET de
aquecimento hidrico — 6 turmas
externas
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G. Curso basico elétrica
residencial — 2 turmas externas

H. Curso bdasico de
revestimento cerémico — 3
turmas externas

1. Curso Bdsico de pintura
residencial — 5 turmas externas

J. Curso basico de bricolagem —
1 turma interna

K. Curso instrumental de
consertos de roupa — 1 turma
interna

L. Cursos de mecénica de
bicicletas

M. Curso de cooperativismo

N. Curso de EI

3. Viabilizar os laboratorios
para etapa pratica dos cursos

A. Criagdo do Grupo de
Instrutores externos

B. Inicio dos cursos externos
sistema de parceria

4. Viabilizar a
empregabilidade dos alunos

B. Formalizacéo de parcerias;

C. Operacoes Telemarketing

5. Viabilizar a melhoria dos
distirbios comportamentais
de 640 participantes do
projeto e familiares para
favorecer sua reinsercao
social de forma equilibrada e

A. Periodo de estdgio em
terapia floral

B. Disponibilidade de
atendimentos

C. Formalizacdo parcerias para
estagios do curso floral




produtiva

6. Fomentar a reintegragao e
a melhoria educacional do
participante.

A. Parceria com escolas
publicas e particulares escola
aberta - suporte

B. Elaboracdo sub projetos de
para progresso escolar
curricular e FJA - insercdo

7. Funcionamento

A. Estacionamento

B. Site

C. Cooperativa

D. Oficina de bicicletas

28
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SECAO 7 - QUE RECURSOS FINANCEIROS SERAO NECESSARIOS?

7.1. Orcamento resumido.

Insira informagBes no quadro abaixo levando em conta 0 Roteiro para elaboracdo de projetos da
Petrobras.

| Orcamento Resumido
Parceiro Valor do Investimento (em R$)
Petrobras* R$ 1.485.389,97
Instituicdo proponente - CPJ (fechamento 23.361,14

de 2011 + Proj.20% p/ 2013)**

Parceiro 01 — FMIA (2012)*** 719.129,03
Projeto Casa de acolhimento/Educacgao e Arte
(projecao para 2013 + 10%)

Parceiro 02 0,0
3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3Kk 3k %k 3k 3K 3k %k 3k 3k %k 3k 3k 3k %k 3k 3k %k *k >k %k %k >k *k kk

Total do investimento em 2013/2014 2.227.888,14

* O projeto prevé a aplicacédo do recurso para melhoria das condicGes do trabalho hoje
desenvolvido, fornecendo condicGes para reinser¢ao social dos assistidos.

** A instituicdo utiliza o capital nas necessidades contingéncias da organizacao.

***Q valor projetado ja € destinado ao desenvolvimento de dois projetos: Casa de
Acolhimento que abriga criancas em situacdo de risco social e Educacgéo e Arte que assiste
os atuais 80 adolescentes) jovens que cumprem medidas socio educativas na instituicao.



7.2. Orgcamento fisico-financeiro — ANO 1
Esta planilha serve de modelo para o orgamento. VVocé pode preencher aqui o orgamento ou no modelo em Excel, imprimir e anexa-lo ao final do

projeto.
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NATUREZA DO MOVIMENTO MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MEs5 | MEs6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES11 | MES 12 DES;g;:'S'
1. CUSTOS FIXOS

1.1 - Aluguel Imével R$ 0,00
1.2 - Conta de luz R$ 0,00
1.3 - Conta de Agua R$ 0,00
1.4 - Conta de telefone R$ 0,00
1.5 - IPTU R$ 0,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2. PESSOAL

2.1- Coordenacgdo Geral

2.1.1 - Coordenador Executivo R$ 0,00
2.1.2 - Coordenador Pedagdgico R$ 0,00
2.1.3 - Coordenador Administrativo R$ 0,00
2.2 - Equipe Pedagdgica

2.2.1- Educadores R$ 0,00
2.2.2 - Instrutores R$ 0,00
2.2.3 - Monitores R$ 0,00
2.3- Equipe de Apoio / Infra-Estrutura

2.3.1 - Auxiliar de Escritorio R$ 0,00
2.3.2 - Cozinheira R$ 0,00
2.3.3 - Motorista R$ 0,00
2.4 - Servicos de Terceiros

2.4.1- Contador(a) R$ 0,00
SUB-TOTAL DE PESSOAL R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3. ENCARGOS SOCIAIS

3.1 - Décimo Terceiro R$ 0,00
3.2 - Férias R$ 0,00
3.3 - Previdéncia Social R$ 0,00
3.4 - FGTS R$ 0,00
3.5 - Despesas Bancarias R$ 0,00
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 [R$0,00 [|R$0,00 R$ 0,00
NATUREZA DO MOVIMENTO MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MES5 MES 6 MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES11 | MES 12 TOTAL




4.1 - Obras / Reparos
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R$ 0,00

4.2 - Assisténcia Técnica

R$ 0,00

4.3 - Equipamentos de Seguran:

R$ 0,00

5. MATERIAL

5.1 - Material de Escritério R$ 0,00
5.2 - Material para Higiene/Limpeza R$ 0,00
5.3 - Material para participantes dos médulos R$ 0,00
5.4 - Uniformes R$ 0,00
5.5 - Equipamentos R$ 0,00
SUB-TOTAL DE MATERIAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6.1 - Combustivel R$ 0,00
6.2 - Estacionamento / Pedagio R$ 0,00
6.3 - Onibus / Taxi / outros R$ 0,00

7. ALIMENTAGCAO

7.1 - Alimentagdo fora da instituigdo R$ 0,00
7.2 - Alimentacao dentro da insEituigéo R$ 0,00
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAO R$ 0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8.1 - Passagem de Avido R$ 0,00
8.2 - Hospedagem R$ 0,00
8.3 - Alimentacdo R$ 0,00

9. EVENTOS

9.1 - Equipamentos R$ 0,00
9.2 - Divulgacdo (fotos / impressos) R$ 0,00
SUB-TOTAL DE EVENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10.1 - Seguro de Equipamentos

R$ 0,00

10.2 -

R$ 0,00

TOTAL MENSAL DE DESPESAS - ANO 1

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00




Orcamento fisico-financeiro — ANO 2

NATUREZA DO MOVIMENTO MES13 | MES14 | MES15 | MES16 | MES17 | MES18 | MES19 | MES20 | MES 21 | MES 22 | MES 23 | MES 24 DESIg;:;
1. CUSTOS FIXOS

1.1 - Aluguel Imdvel R$ 0,00
1.2 - Conta de luz R$ 0,00
1.3 - Conta de Agua R$ 0,00
1.4 - Conta de telefone R$ 0,00
1.5 - IPTU R$ 0,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS R$ 0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 |[R$0,00 |R$0,00 R$ 0,00

2.1- Coordenacgao Geral

2.1.1 - Coordenador Executivo R$ 0,00
2.1.2 - Coordenador Pedagdgico R$ 0,00
2.1.3 - Coordenador Administrativo R$ 0,00
2.2 - Equipe Pedagdgica

2.2.1- Educadores R$ 0,00
2.2.2 - Instrutores R$ 0,00
2.2.3 - Monitores R$ 0,00
2.3- Equipe de Apoio / Infra-Estrutura

2.3.1 - Auxiliar de Escritorio R$ 0,00
2.3.2 - Cozinheira R$ 0,00
2.3.3 - Motorista R$ 0,00

2.4 - Servicos de Terceiros

2.4.1- Contador(a

R$ 0,00

3. ENCARGOS SOCIAIS

3.1 - Décimo Terceiro R$ 0,00
3.2 - Férias R$ 0,00
3.3 - Previdéncia Social R$ 0,00
3.4 - FGTS R$ 0,00
3.5 - Despesas Bancarias R$ 0,00
SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 [R$0,00 [|R$0,00 R$ 0,00

4.1 - Obras / Reparos

R$ 0,00

4.2 - Assisténcia Técnica

R$ 0,00

4.3 - Equipamentos de Seguranca

NATUREZA DO MOVIMENTO

MES 13

MES 14

MES 15

MES 16

MES 17

MES 18

MES 19

MES 20

MES 21

MES 22

MES 23

MES 24

R$ 0,00

TOTAL
DESPESAS
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5. MATERIAL

5.1 - Material de Escritério R$ 0,00
5.2 - Material para Higiene/Limpeza R$ 0,00
5.3 - Material para participantes dos moédulos R$ 0,00
5.4 - Uniformes R$ 0,00
5.5 - Equipamentos R$ 0,00
SUB-TOTAL DE MATERIAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6.1 - Combustivel R$ 0,00
6.2 - Estacionamento / Pedagio R$ 0,00
6.3 - Onibus / Taxi / outros R$ 0,00

7. ALIMENTACAO

7.1 - Alimentacso fora da instituicio R$ 0,00
7.2 - Alimentagdo dentro da instituicdo R$ 0,00
SUB-TOTAL DE ALIMENTACAO R$ 0,00 |R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8.1 - Passagem de Avido

R$ 0,00

8.2 - Hospedagem

R$ 0,00

8.3 - AIimentaﬁ"o Ri OiOO

9. EVENTOS

9.1 - Equipamentos R$ 0,00
9.2 - Divulgacdo (fotos / impressos) R$ 0,00
SUB-TOTAL DE EVENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10.1 - Seguro de Equipamentos R$ 0,00
10.2 - R$ 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESAS—ANO2 [R$0,00 |R$ 0,00 [R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 |[R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 |R$0,00 |R$ 0,00 R$ 0,00

[ TOTAL MENSAL DE DESPESAS 24 MESES [R$ 0,00 [R$ 0,00 [R$ 0,00 [R$ 0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 [R$0,00 | R$0,00 |




